-< Biblioteca Judeteana

< .. Gheorghe Sincai”

Bihor - Oradea
{)’.-'/v(}":/r-.«'n Seceledecerri

e, (c'r):;'//?q' Sericee

Revista Familia Revista Varad

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 7 din Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare:

BIBLIOTECA JUDETEANA “GHEORGHE SINCAI”
organizeaza concurs pentru ocuparea a doud posturi contractuale vacante astfel:
1. Redactor, studii superioare, grad profesional II, in cadrul Compartimentului Revista de
cultura ,,Familia”
2. Paznic, studii medii sau gimnaziale, in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Compartiment Administrativ,

1. Conditiile de ocupare a postulrilor:

1.1 Conditile generale previzute la art. 3 din Hotararea nr. 286/2011,

a. are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d. are capacitate deplind de exercitiu;

e. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

1.2 Conditile specifice de participare:
1.2.1 Pentru functia de redactor cu studii superioare, grad profesional II, in cadrul



Compartimentului Revista de cultura ,,Familia”

a. studii superioare absolvite cu diploma,

b. vechimea minima in munca de 2 ani,

c. portofoliul de lucrari literare cu referinte critice despre propriile lucrari (cérti — volume
de autor, colective, traduceri, articole, prefete),

d. lista celor mai reprezentative activitati culturale la care a luat parte (festivaluri, cenacluri,
burse).

1.2.2 Pentru functia de paznic, studii medii sau gimnaziale, gradul I in cadrul Serviciului
Resurse Umane, Compartiment Administrativ:

a. studii medii sau gimnaziale,

b. vechime in munca de minim 5 ani

c. apt pentru muncd de noapte.

2. Probele stabilite pentru concurs:
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé ( redactarea unei lucréri) si interviu.

3. Conditiile de desfasurare a concursului:

in vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv pana la data 10.06.2022, ora 12:00 candidatii pot depune dosarul de
concurs, la secretariatul institutiei.

4. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f. adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae;

h. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (lit. ¢ si d de la punctul 1.2.1
in cazul participantilor la concursul de ocupare a functiei de redactor).

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

5. Calendarul concursului este urmatorul:

a. depunerea dosarelor de concurs, perioada 26.05.2022 — 10.06.2022, ora 12:00,

b. intermen de maximum douad zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare. Data de 15.06.2022, ora 12:00,

¢. proba scrisd 21.06.2022 ora 09:00,

d. notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor — 22.06.2022 ora 12:00,

e. depunerea contestatiei formulata fata de rezultatul obtinut la proba scrisa - data de
22.06.2022 ora 15:00,

f. solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise si comunicarea
rezultatului contestatiilor - data de 23.06.2022 ora 15:00,

g. sustinerea interviului 24.06.2022 ora 9:00,

h. notarea interviu si comunicarea rezultatelor - data de 27.06.2022 ora 15:00

i. depunerea contestatiei formulata fata de rezultatul obtinut la interviu - data de
28.06.2022 ora 12:00,

jo solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului si comunicarea
rezultatului contestatiilor - data de 29.06.2022 ora 15:00,

k. afisare rezultate finale - maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
la lit. j), 30.06.2022, 13:00,

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidafii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii "admis" sau "respins", prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Judetene “Gheorghe Sincai”,
camera 5 — Serviciul Resurse Umane Contabilitate Administrativ si la nr. de telefon
0259431257 int. 111.

MANAGER,
Ancuta Florina SCHIOP
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BIBLIOGRAFIE
NECESARA PARTICIPARII LA CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
REDACTOR STUDII SUPERIOARE, GRADUL II
COMPARTIMENT REVISTA DE CULTURA ,FAMILIA”

Mihai lovinel, Istoria literaturii romdne contemporane 1990-2020, Editura Polirom, lasi, 2021,

Gratiela Benga, Refeaua. Poezia romdneasca a anilor 2000, Editura UVT, Timisoara, 2016,

Florin Ardelean, loana Laza, Josif Vulcan. La judecata urmasilor, Editura Eikon, Bucuresti, 2016,
Constitutia Romaniei,

: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 — Titlul II, Capitolul V, Sectiunea 2, partea a Vl-a
rticolele:430, 432 — 434, 443 — 449,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

Codul de etica al personallului din Biblioteca Judeteanid Gheorghe Sincai Bihor,

Regulamentul de organizare si functionare propriu.
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BIBLIOGRAFIE
NECESARA PARTICIPARII LA CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
PAZNIC STUDII MEDII/GIMNAZIALE GRADUL I
SERVICIUL RESURSE UMANE, COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
Constitutia Romaniei,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

Codul de etica al personallului din Biblioteca Judeteana Gheorghe Sincai Bihor,

Regulamentul de organizare si functionare propriu.

MANAGER,
Ancuta Florina SCHIOP
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